s.19(1)

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

5.24(1)

A l'usage du Ministére
N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

] Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division D oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 1085
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm , . L
Sous réglementation provinciale
5616
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
Winnipeg MB R3G 2A7
290 Burnell Street Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
204-942-5993
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Keith Lamothe Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
204-942-5993 x2219 hr@commissionaires.mb.ca [ Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Tom Reimer Directeur général
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
204-942-5993 ceo@commissionaires.mb.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-01-27

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat n® 10000416) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ . Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
atemps partiel t'employés—— Temps partiel des employes
plein permane
nt 6 1076 Winnipeg2132040417
Manitoba231 | 2
839 1070 Man. moins.CMA186350653
Nombre total d’employés au
Canada Total des employés au Canada1070

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair
e2A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 7 3
Total 10 7 3
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3 1 1
Total 3 3 1 1
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 26 22 4 1 1
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair
e2A

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1
Total 2 2 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 8 4 1 1 1 3
Total 12 8 4 1 1 1 3
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3 2 2 1
Total 3 3 2 2 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 18 6
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% %%\ % Employrment and Suckal  Emploi of Développement

Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés Peuples autochtones
Total Homme| Femmes Total Homme Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 Col. 7
Col. 3 Col 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10
Col. 9

Col. 11 Col. 12 Col. 13

Total Hommes Femmes

[ tehmedtiieweieds 0 T el e e sl e e
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Manitoba

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair
e2B

Page 4 de 5

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 2 1 1 1
Total 1 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 1 1
. - @ = = = .

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Manitoba
Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair
e2B

000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Page 5de 5

T e e

Canada

001683



Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #

10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : SOMMAIRE DES

SALAIRES

Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 231

184 47 15 11 4 8 7 1 29 22 7

Page 1de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #

10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : SOMMAIRE DES

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

SALAIRES

Temps partiel / Manitoba

Formulair

e3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 839

514 325 279 142 137 9 8 1 45 37 8
s 0w s e s a8 s 8

Nombre total d'employes W

Page 2 de 2
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
EMBAUCHES
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair

edA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contréleurs 4 3 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 3 3 2 2 1
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 69

58 1" 6 5 1 4 4 13 10 3
s s 3 2 . 4 A 8 s 8

Nombre total d'employes embauches ”

Page 1de 2
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Emgloi o Diveloppement

Employnvert and Social
sesial Sanads

Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
EMBAUCHES

Formulair

e4B

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

Temps partiel / Manitoba
Tous les employés Pél'iode de réfétenple 2016:05tada® 2019-01-3 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
1 1

Page 2 de 2

23 204 119 87 44 43 7 7 30 23 7
a0 s e s

Autres personnels de vente et de service 3
Nombre total d'employés embaucheés

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Formulair

ebA

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 1de 2

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 2

Semi-professionnels et techniciens 1 1

Contréleurs 11 1 1

Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Personnel de bureau 6 5 1 1 1 2 2

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Formulair

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat # e5B

10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiel / Manitoba
Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

1

Page 2 de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

LICENCIES

Temps plein / Manitoba

Formulair

ebA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1
Controleurs 9 7
Personnel de bureau 6 3 1
Personnel intermédiaire des 3 1
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service

Nombre total do salariés licenciés M—MUU—UU-”U—

Page 1de 2

Canada

001690



Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Période de référence 2016-05-24 a 2019-01-31

LICENCIES

Temps partiel / Manitoba

Corps canadien des commissionnaires, division du Manitoba (certificat #
10000416) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

Formulair

e6B

Groupe professionnel

Tous les employés

P

euples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

Page 2 de 2

308 189 119 79 46 33 5 3 2 41 33 8
- « ¢ ¢ 4 - & 24 @24 4 @ @@

Autres personnels de vente et de service
Nombre total de salariés licencies _

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,
division du Manitoba

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-07

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repreé i Fi Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 27.6% 1 o National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 10 3 30.0% 39.4% 4 & National

04 : Semi-p i Is et technicil 4 0 0.0% 47.3% 2 ]

4216 : Autres instructeurs Manitoba 4 0 0.0% 47.3% 2 2 Manitoba

05 : Contréleurs 27 4 14.8% 54.8 % 15 a
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 5 3 60.0 % 63.7 % 3 0 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 22 1 4.5% 52.8 % 12 s Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 2 100.0% 82.0% 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 2 100.0% 82.0% 2 0 Winnipeg

10 : Personnel de bureau 15 6 40.0% 68.8 % 10 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 1 1 100.0% 75.2% 1 0 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 14 5 35.7% 68.3 % 10 o5 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5 1 20.0% 71.4% 4 =3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 3 1 33.3% 74.8% 2 i Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 66.3 % 1 - Winnipeg

13 : Autres personnels de vente et de service 1004 355 35.4% 57.2% 574 218
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 644 285 44.3 % 58.9 % 379 a4 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 360 70 19.4% 54.0 % 194 g Winnipeg

Total 1069 371 34.7 % 57.2% 612 24

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 1de 6 428
20160313 Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,

division du

Manitoba

Date : 2019-03-07

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 3.2% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 10 0 0.0 % 2.7% 0 0 National

04 : Semi-p i Is et t 4 0 0.0% 9.0% 0 0

4216 : Autres instructeurs Manitoba 4 0 0.0 % 9.0 % 0 0 Manitoba

05 : Contréleurs 27 1 3.7% 11.9% 3 w2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 5 1 20.0% 19.1% 1 0 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 22 0 0.0% 10.3% 2 w2 Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 9.2% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0% 9.2% 0 0 Winnipeg

10 : Personnel de bureau 15 1 6.7 % 11.9% 2 ot
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 1 0 0.0 % 19.1% 0 0 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 14 1 71% 11.4% 2 - Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5 2 40.0 % 19.0 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 3 2 66.7 % 24.6 % 1 1 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0% 10.6 % 0 0 Winnipeg

13 : Autres personnels de vente et de service 1004 289 28.8% 22.6% 227 62
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 644 266 41.3% 28.6 % 184 82 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 360 23 6.4 % 121 % 44 oy Winnipeg

Total 1069 293 27.4% 21.9% 233 60

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des

arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 2 de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

division du Manitoba

Date : 2019-03-07

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 11.5% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 10 0 0.0 % 17.6 % 2 2 National

04 : Semi-p i Is et t 4 0 0.0% 17.4% 1 o

4216 : Autres instructeurs Manitoba 4 0 0.0% 17.4% 1 o Manitoba

05 : Contréleurs 27 0 0.0% 21.6% 6 =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 5 0 0.0 % 4.7 % 0 0 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 22 0 0.0 % 25.4% 6 o8 Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 50.0 % 15.9% 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 1 50.0 % 15.9 % 0 1 Winnipeg

10 : Personnel de bureau 15 4 26.7% 21.9% 3 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 14 4 28.6 % 23.3% 3 1 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5 1 20.0 % 15.9% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 3 0 0.0% 55% 0 0 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 1 50.0 % 31.4% 1 0 Winnipeg

13 : Autres personnels de vente et de service 1004 69 6.9% 19.2% 193 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 644 10 1.6 % 7.9% 51 -41 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 360 59 16.4 % 39.4% 142 =i Winnipeg

Total 1069 75 7.0% 19.2% 206 Sl

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des

arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,

division du

Manitoba

Date : 2019-03-07

Personnes handicapées

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 12 0 0.0% 5.0% 1 + National
04 : Semi-pi i Is et teck National 4 1 25.0% 7.6% 0 1 National
05 : Controleurs National 27 0 0.0% 27.5% 7 o National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 2 0 0.0 % 10.0 % 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 15 2 13.3% 9.3% 1 1 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 5 0 0.0 % 10.8 % 1 s National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1004 14 1.4% 10.7 % 107 SHS National
Total 1069 17 1.6 % 11.0% 117 =108
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
division du Manitoba

des cc issi --llmilea,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-07

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi CPEM recrutement

1. : Cadres supérieurs E National

2, : Cadres moyens et autres dirigeants CPN National

04 : Semi-professionnels et techniciens Provincial

05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
2019-03-13 Page 5de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps des cc issionnaires,

division du Manitoba

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-07

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Directeurs EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG National
services 13 : Autre personnel de vente et de EEOG National
service EEOG

Page 6 de 6 428
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,
division du Manitoba
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-07
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repreé i F Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 27.6% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 10 3 30.0% 39.4 % 4 =
04 : Semi-pi i Is et technici 4 0 0.0% 47.3% 2 2
05 : Contréleurs 27 4 14.8% 54.8% 15 S
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 2 100.0% 82.0% 2 0
10 : Personnel de bureau 15 6 40.0% 68.8 % 10 o
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5 1 20.0% 71.4% 4 a3
13 : Autres personnels de vente et de service 1004 355 35.4% 57.2% 574 g
Total 1069 371 34.7% 57.2% 612 24

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,

division du Manitoba

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-07

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 3.2% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 10 0 0.0 % 2.7 % 0 0
04 : Semi-pi Is et technici 4 0 0.0% 9.0% 0 0
05 : Contrdleurs 27 1 3.7% 11.9% 3 i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 9.2% 0 0
10 : Personnel de bureau 15 1 6.7% 11.9% 2 =1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5 2 40.0 % 19.0 % 1 1
13 : Autres personnels de vente et de service 1004 289 28.8% 22.6 % 227 62
Total 1069 293 27.4% 219% 233 60

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,
division du Manitoba
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-07
Membres des minorités visibles ) !
Membres de la représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 10 0 0.0% 17.6 % 2 i
04 : Semi-pi i Is et technici 4 0 0.0% 17.4% 1 =
05 : Controleurs 27 0 0.0% 216 % 6 6
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 50.0 % 15.9% 0 1
10 : Personnel de bureau 15 4 26.7% 21.9% 3 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5 1 20.0% 15.9 % 1 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1004 69 6.9% 19.2% 193 Lo
Total 1069 75 7.0% 19.2% 206 =18

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,

division du Manitoba

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-07

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les handicapéesDi ibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 12 0 0.0% 5.0% 1 -l
04 : Semi-p i Is et t 4 1 25.0% 7.6% 0 1
05 : Contrdleurs 27 0 0.0% 27.5% 7 <7
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 10.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 15 2 13.3% 9.3% 1 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5 0 0.0% 10.8 % 1 =1
13 : Autres personnels de vente et de service 1004 14 1.4% 10.7 % 107 i
Total 1069 17 16 % 11.0% 17 ~1og

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
division du Manitoba

des cc issi --llmilea,

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-03-07

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi CPEM recrutement

1. : Cadres supérieurs E National

2, : Cadres moyens et autres dirigeants CPN National

04 : Semi-professionnels et techniciens Provincial

05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
2019-03-13 Page 5de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
division du Manitoba

des cc issi --llmilea,

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Directeurs
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

2019-03-13

Date : 2019-03-07

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division

06-03-2019

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente

Représentation
2 .

Catésories professionnelles de l'équité en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les employes

01 |[Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

O v e D O e O Lh O O & O

12 |Travailleurs manuels spécialisés

=
=

13 |Autre personnel de la vente et des services

<>

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement du Canada de 2006

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

Tableau 5 : Femmes
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

2

0
3
0
0
4
0
2
0
0
6
1
0

Recensement du Canada de 2006

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division

06-03-2019

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\: \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

\2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

06 03 2019

Représentation

Tous les employes

2

01 |Cadres supérieurs 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0
03 |Professionnels 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4 0
05 |[Surveillants 27 1
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 13 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1,025
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 1,086

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employés - - .
Représentation Disponibilité*

0
2 32

w8 e e w G en L we ws en | w

= Source:

Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division

06-03-2019

Donnces de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

06 03 2019

Représentation

Tous les employes

2

01 |Cadres supérieurs 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 1
03 |Professionnels 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4 0
05 [Surveillants 27 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 13 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1,025
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 1,086

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Membres des minorites visibles
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

2

D = b O O = O D O O O O

= Source:

Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division

06-03-2019

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

\: \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

\2 \: \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

06 03 2019

Représentation

Tous les employes

12

01/02 [Cadres 0
3 |Professionnels 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 1
05 [Surveillants 27 1
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 13 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1,025 3
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,086 6

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017

Tous les employés - - s s
Representation
12 5.0
0
4
27

O DD D D Do o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division

06-03-2019

Date de début de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
26 05 06 03

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 1 ;: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Tous les Tous les Tous les
- Femmes . FEemmes . Femmes . Femmes
employes employés employes . emploves .
promues promues _ remerciées . remerciées
promus promus remerciés remercies

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére demploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutés

Femmes
recrutées

Femues
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

s

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

© L) e O3 D e O B ks oD BY O
= ES = e E ==
oo O O O o O o O o o o

s D o8 O O o O

—
=

12 | Travailleurs manuels spécialisés

=
—
O = O o 08 e OB e 8 O o O
—
s
=
=
—
e
=

13 |Autre personnel de la vente et des services

e ™ G e e ee el 0 o ew L on

=
=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

=
=

NS © o 0 e s O O O o O
el o e il e e B i i S i e
s
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Date de début de ' analyse des
données sur 1a mobilite

26 05

2016

Date de fin de P'analyse des
données sur la mobilité

06 03

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de J'équité en

. Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les
matiere d'emploi (CPEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
employés . employés . employes employés employés L employes .
recrutes - recrutes promus promus . remerciés . remerciés
recrutes recruteés promus promus remerciés remerciés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

e O O o o O o O o

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

—_

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

S W= OO = O A= ONO
S O OO OO oo oo o

S W N OO OO 0O WO

S O OO OO OO D

-
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

o e e, am e ow | el onwe on o aw o

O
o0
]
(=)}
—

13 |Autre personnel de la vente et des services 6

O OO O AN OO = O == OO

o
(=3

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 81

.
o

Nl O © 1o w0 8 05 & S o O o O
= = e w ae e e e ow . ow as an s
_O O OO =m0 OO0 000 OO O

= e e s e e e ow on, o on el o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

26 05

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

6 03

2016 0 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
J J N3 N3 J J N3 N3 J N3 N3 J

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

(atégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (( PEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remercies

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remercies

Personnes
handicapées
promus

Tons les
employes
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tons les
employes
recruies

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recruteés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

e O O O o O o o o O

10 [Personnel de bureau

—
=

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

S W= OO = O A= NS
S OO OO OO oo oo

(mml om L anl on L an o lan ) om L lan ) o ) an o
S WO OO OO OO WO

S OO OO OO DD

12 [Travailleurs manuels spécialisés

D
\O
o
N
—

13 |Autre personnel de la vente et des services

O OO O N OO =D = =D NO

(=}
=
(=}

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl £ oo o 5 O O & S o O o O o
= = = e e e oo o o ol o o

O O O O = O OO0 OO oo OO
[ i= & = e . o= w an e an ws om as o

NS h © o o O O O o OO o O o O

= =

«L
—
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Date de début de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
AAAA
26 05 06 03

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3

Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

Tableau 8 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 12 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

Membres des Membres des Membres des Membres des

(atégories professionnelles de I'équité en

' % Tous les minorités Tous les minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorifés
. _ . .
matiere d emploi (CPEME) employés . employés . employés . employés - employés . employés .
. visibles visibles visibles visibles - visibles - visibles
recrutés recrutes promus promus remercics remercies

recrutés recruteés promus promus remerciés remerciés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

L O O O O O o O o O o

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

S W = OO = O A=k N
ol e e o e e oe ol o on) e
S O OO OO oo o oo
O W N OO OO OO WO
S O OO OO
e s o o s o s o o o ) a

—
=

12 | Travailleurs manuels spécialisés

O OO O N OO = O == O N

NS o o g BD 68 o S o O & O o O
—_O O OO - OO0 OO0 oo O
== === == =====2==2==
ol 86 © o o o o B o O o O e O

13 | Autre personnel de la vente et des services 69 13 30 61 4]
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0
Total 81
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Données des objectifs premiers/précédents

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Femmes
Péquit en matiér o emplof S s L

Hinbauch
ohuches o v Dipsoiitie | B | ot
TEL) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme i Annuelleme - . r
26-05-2016 Dlici 3 ans Dici 3 any 26-05-2016 ni Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.4% -1 -1 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 10 0.0% 0 0 0 4 0.0% 0 0 0 38.9% 0 0 40.0% 40.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 3 0 66.0% -3 -3 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 27 0.0% 0 0 0 5 0.0% 0 10 0 54.9% -10 -10 18.5% 18.5%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 26.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 81.0% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 13 4.9% 0 0 0 4 0.0% 0 5 0 67.9% -5 -5 30.8% 30.8%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4 7.7% 0 0 0 1 0.0% 0 2 0 72.9% -2 -2 25.0% 25.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,025 -0.7% 0 0 0 41 0.0% 0 523 0 55.0% =523 -523 4.0% 4.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,086 -0.5% 0 0 56 0.0% 0 543 55.2% -543 -543 5.2% 5.2%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi ’ ifs 4 long Commentaires
(CPEME) o

01 [Cadres supérieurs 0.

02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. OAO
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 040
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0. 00
10 |Personnel de burcau 0. 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0. 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 001712
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0. 040
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Données des objectifs premiers/précédents

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 3: Antochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Autochtones

- . Numéro Croissance (Nouveau poste) mulf’; mn: dfé: nmu:—d éueuvru Numéro R"“""“"‘”“ e I maine .
Catégories professionnelles de Emplosts remplucly Embauches doeuvre (BmpIOYes | g guches

" : - e o & 4 Disponibilité
Véauité en matire d emplo s - Baa | e

(CREMT) A uell ell A lkml A ell S Annuell >

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 10 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 12.2% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 27 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 2 0 12.3% -2 -2 3.7% 3.7%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 26.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.5% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 13 4.9% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 9.8% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4 7.7% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 21.9% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,025 -0.7% 0 0 0 13 0.0% 0 122 0 13.2% -122 -122 1.3% 1.3%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,086 -0.5% 0 0 14 0.0% 0 122 12.5% -122 -122 1.3% 1.3%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catépories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi ‘ ifs a long Commentaires
(CPEME) o

01 [Cadres supérieurs 0.

02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. OAO
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 040
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0. 00
10 |Personnel de burcau 0. 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0. 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 001714
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0. 040
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Données des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a'na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 5; Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés

Personnes handicapées

- . Numéro Croissance (Nouveau poste) mulf’; mn: dfé: nmu:—d éueuvru Numéro R"“""“"‘”“ e I maine j .
Catégories professionnelles de Emplosts remplucly Embauches doeuvre (BmpIOYes | g guches

" : - e o & 4 Disponibilité
Véauité en matire d emplo s - Baa | e

(CREMT) A uell ell A lkml A ell S Annuell >

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

01/02(Cadres 12 0.0% 0 15.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 4 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 4.6% 1 1 25.0% 25.0%
05 |Surveillants 27 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 3 0 13.9% -3 -3 3.7% 3.7%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 26.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 13 4.9% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 7.7% 7.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4 7.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,025 -0.7% 0 0 0 3 0.0% 0 62 0 6.3% -62 -62 0.3% 0.3%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,086 -0.5% 0 0 0 6 0.0% 0 69 0 6.9% -69 -69 0.6% 0.6%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
]‘équjté en matiére d'emploi Objectifs 4 court Ob;ecttfs a long Commentaires
(CPEVIE) B

01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau

08  |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

14 |Autres travailleurs manuels

Total

001716

0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objec

Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Données des objectifs premiers/précédents

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Membre des minorites visibles
Véquité en mariére d'empli syt [ronaane | oo

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
T el | Bgwen |
1) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme i Annuelleme - . r
26-05-2016 Dlici 3 ans Dici 3 any 26-05-2016 ni Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 10 0.0% 0 30.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 15.0% -1 -1
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 17.9% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 27 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 4 0 14.8% -4 -4 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 26.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 11.1% 1 1 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 13 4.9% 0 0 0 3 0.0% 0 -1 0 17.0% 1 1 23.1% 23.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4 7.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,025 -0.7% 0 0 0 28 0.0% 0 244 0 26.5% -244 -244 2.7% 2.7%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,086 -0.5% 0 0 3 . 0 24.1% -229 -229 3.0% 3.0%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorites visibles

L atéuories professionnelles de Membres des mmorltes mll)les
1'équiteé en matiére d emploi — Commentaires
(CPEME))

01 [Cadres supérieurs 0.

02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. OAO
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 040
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0. 00
10 |Personnel de burcau 0. 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0. 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 001718
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0. 040
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

14 |Autres travailleurs manuels

Total

001719
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires, Manitoba Division
06-03-2019

Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 9: Femmes
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches docuvre (Employes

Femmes
Péquit en matiér d emplof S s L

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
mhanchey Disponibilite | Bawart | Bquant
- 2 A prisente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
06-03-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 06-03-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae dhic 3 ang

Cadres supéricurs 2 0 0 0 0 0.0% 0 1 27.6% -1 -1 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 10 0 0 0 3 1.0% 0 1 39.4% -1 -1 30.0% 30.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 0 0 0 0 0.0% 0 2 473% -2 -2 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 27 1 1 2 4 1.0% 0 11 54.8% -11 -10 14.8% 17.9%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 2 0 0 0 2 0.0% 0 0 82.0% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 15 0 0 0 6 0.0% 0 4 68.8% -4 -4 40.0% 40.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 5 0 0 0 1 1.0% 0 3 71.4% -3 -3 20.0% 20.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,004 0 301 301 355 10.0% 107 326 15 57.2% =219 -175 35.4% 39.7%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,069 0 0 371 0.0% 0 240 57.2% -240 -240 34.7% 34.7%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi ‘ ifs a long Commentaires
(CPEME) o

01 |Cadres supérieurs 27,6 On ne sattend a ancune croissance, puisquil n'y a que deux postes a doter dans cette categorie. Une campagne complete de recrutement sera lancee en cas de ronlement de personnel.
39 410n s'attend a ce que la croissance soit fable. voire nulle. 1 es candidats seront tecrutes au sein de Forganisation dans le cadre d'une campagne complete de recrutement en cas de ronlement de

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

50.0]La croissance prévue devrait etre minimale 11y n en des departs 4 la refraite ef dantres departs impievus,

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 50 011in poste 8 temps plein ot deux postes 4 temps partiel ont 618 créds. Aucune autre croissance n'est prévie pour linstant

g 001720
50 011 e secteur de la sécurite connait un tanx de roulement de personnel eleve | e nombre de sardes dépend directement du nombre de contrats disponibles ou des modifications apportces i un contrat
Page 17 of 45

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
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Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J N y y J { y y

y
Tableau 11: Autochtones
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Autochtones
Péquit en matiér d emplof S s L

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
mboiches Disponibilite | Egnart Fquart
- 2 A prisente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
06-03-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 06-03-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 32% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 10 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.0% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 27 0.0% 1 0 1 1 0.0% 0 2 0 11.9% -2 -2 3.7% 3.6%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 2 26.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.2% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 15 4.9% 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 11.9% -1 -1 6.7% 6.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 5 7.7% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 19.0% 1 1 40.0% 40.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,004 -0.7% 0 0 0 289 0.0% 0 -62 0 22.6% 62 62 28.8% 28.8%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,069 -0.5% 0 0 293 0.0% 0 -59 21.9% 59 59 27.4% 27.4%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catépories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi ‘ ifs a long Commentaires
(CPEME) o

01 [Cadres supérieurs 0.

02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. OAO

03 |Professionnels 0. 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 040

05 [Surveillants 11. 11 9{1 es superviseurs sont selectionnes a F'mterne parmi les emploves en poste. e nombre de superviseurs deépend strictement des modalites de contrat et peut change a court preavis.
06 |Contremaitres 0.

07 |Personnel administratif et de bureau 0.

08 |Personnel spécialisé de la vente et de: 0.

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.

10 |Personnel de burcau 11.

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0. .

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 001722
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0. 040
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Données des objectifs suivan

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a'na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Personnes handicapées
Véquité en e d emplo St ey

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
mboiches Disponibilite | Egnart Fquart
- 2 A prisente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
06-03-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 06-03-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

01/02(Cadres 12 0 0 0 0 0.0% 0 1 5.0% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 4 0 0 0 1 0.0% 0 -1 7.6% 1 1 25.0% 25.0%
05 |Surveillants 27 1 1 2 0 1.0% 0 8 27.5% -7 =7 0.0% 3.6%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 15 0 0 0 2 0.0% 0 -1 9.3% 1 1 13.3% 13.3%
11 [Personnel infermédiaire de la vente et 5 0 0 0 0 1.0% 0 1 10.8% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,004 301 331 14 10.0% 4 101 10.7% -93 -66 1.4% 4.4%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 . 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,069 0 0 17 0.0% 0 101 11.0% -101 -101 1.6% 1.6%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
]‘équjté en matiére d'emploi Objectifs 4 court Ob;ecttfs a long Commentaires
(CPEVIE) B

01/02|Cadres 5 410n sattend a ce quc la croissance soit faible, voire nulle |es candidats seront recrutes an sein de Porganisation dang le cadre d'une campagne complete de recrutement en cas de roulement de
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau

08  |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

001724
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Données des objectifs suivan

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + ; i -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a'na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches docuvre (Employes

Membres des minorites visibles
Fiit en matie s S e

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
mhanchey Disponibilite | Bawart | Bquant
- 2 A prisente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
06-03-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 06-03-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae dhic 3 ang

Cadres supéricurs 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 11.5% 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 10 0 0 0 0 1.0% 0 2 17.6% -2 -2
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 0 0 0 0 1.0% 0 1 17.4% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 27 1 1 2 0 1.0% 0 6 21.6% -6 -6 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 2 0 0 0 1 0.0% 0 -1 15.9% 1 1 50.0% 50.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 15 0 0 0 4 1.0% 0 -1 21.9% 1 1 26.7% 26.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 5 0 0 0 1 0.0% 0 0 15.9% 0 0 20.0% 20.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1,004 301 331 69 10.0% 21 192% -124 -87 6.9% 10.8%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 . 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,069 0 0 75 0.0% 0 130 19.2% -130 -130 7.0% 7.0%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

L atéuories professionnelles de Membres des mmorltes mll)les
1'équiteé en matiére d emploi — Commentaires
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

55

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

)
SO~ OO0 Q="

10 |Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et .
0.0 001725
19 2|1 es efforts actuels de recrutement visent fous a assurer I'inclusion. De plus, cerfaines personnes ont de la difficulté a obtenir Fattestation de sécurite prévue an contrat et exigée par la majorité de no
Page 22 of 45

12 [Travailleurs manuels spécialisés

—_
e

13 |Autre personnel de la vente et des se
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PAY B f¢ci p E P F i G P H T iy K i L P M (N foQ f P i Q PR P§ i T Py {1y LW i X [y
. . . Partie 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i b i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest VoUx ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
oted ored eriee mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ i la mobilité

=

Satgoncs Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére € | e fmn T
demplot (CPEME) - = = = = = [ =
""“ "-—“"

professionnelles de

01 [Cadres supérieurs 0 1
2019 2 0 0.0 27.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 10 4 40.0 389 4 0 102.8
autres administrateurs 2019 10 3 30.0 394 4 -1 76.1 2 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 1 -1 3 1 333 1 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 00 660 3 3 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2019 4 0 0.0 473 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
i 2016 27 5 18.5 54.9 15 -10 33.7
05 [Surveillants
2019 27 4 14.8 54.8 15 -11 27.0 4 1 25.0 2 -1 11 0 0.0 2 -2 9 2 222 2 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité
y y

Nouveaux Entrants ()h jeetlfs
Catfégon"im e d Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
proiessionneles ae

- - Commentaires

Taug ley Pireenta Ponreen Pourcenta Pourcentap
emplovés Actuel Objeciit ge de Objectit g& de Objectit ge e Objectif ee
‘ L L
| % | %

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

L 2019 0 0 040 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 0 0 0.0 27.6 27.6 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 4 0 394 394 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
Persom?el semi- 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniue 2022 2 0 473 473 0.0
X 2019 15 1 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 15 1 50.0 50.0 13.3
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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06-03-2019
PAY B f¢ci p E P F i G P H T iy K i L P M (N foQ f P i Q PR P§ i T Py {1y LW i X [y
. . . Partie 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i b i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0 | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
oted ored eriee mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ i la mobilité

=

s:::g;;?n olles de Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére € | e fmn T
demplot (CPEME) - = = = = = [ =
""“ "-—“"

07 Personnel administratif et| 2016 1 1 100.0 81 0 1 0 123,5
de bureau principal 2019 2 2 100.0 82.0 2 0| 1220 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trzj\vailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 13 4 308 67.9 2 - 453
2019 15 6 40.0 68.8 10 -4 58.1 1 1 100.0 1 0 7 2 28.6 2 0 6 3 50.0 2 1

11 Personnel intermédiaife 2016 4 1 25.0 72.9 3 -2 343
de la vente et des services| 2019 5 1 20.0 71.4 4 -3 28.0 7 1 14.3 5 -4 0 0 0.0 0 0 7 2 28.6 2 0

12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Fll\:;?sai:a 100 Goals 100 Goals F+Ix100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

{ y y y y { { y

I Nouveaux Entrants Qbjectifs
i

Catégories

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

= Commentaires

Tous les Poureents Pourcenta Pourcenta tmrcen ag
employés Actiel Objectit ge de Objectit Objectit ge de Objectit

| ¢ [ ¢ 0w | 04
-

I'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

.
0.0 0.0
0.0

o7 [Personnel administatifetf 2019 2 28 100.0 -m 0.0 0,0
de bureau principal 2022 2 2 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 m 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 8 3 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de burean
2022 8 3 50.0 50.0 75.0
11 Personnel intermédiaire | 2019 7 1 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 7 1 50.0 50.0 28.6
1+ | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N (8] P Q R S T U \4 W X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H  Analysedes iAnalysedest LK i g0 | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy 0t o g | Analysedes tAnalysedest VoUx ti; po g0ty x
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ehied etied eried mobilit¢ | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

Catégories

professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

e

y y y y y y y
Analyse de l'effectif
. e

Tous ey

presentation
:

Bemmes

g

y ) y y y y ) y y y y y ) y y
Analyse des données sur Ia mobilité

Tousles
cmployes

Recrutements

S e e
-

Avancements

Actuel
a0

o

Cessations de fonctions

e e s Bens R
| ¢ % & | ¢ e W | ¢ ] &

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

Anné
e

e e
2]

J
Nouveaux Entrants
Données sur la mobilité Objectifs a court terme

P
Potrenty
Objectt | sede | Objectit

Tous les
emploves

y

Actuel

13 Autre personnel de la 2019 392 130 332
vente et des services 2022 392 130 332
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 430 137 319

Total
2022 430 137 31.9

y

y

y

Objectifs

POHTCERTY
oe de

ik

Objectifs

Potrcent POtEentap
Objectit cede | Objectit | e e

FEonEm e e
o9

{

y

Femmes

0.0
50.0

a long terme

Commentaires

1 Autre personnel de la 2016 1,025 41 4.0 55.0 564 =523 73
vente et des services 2019 1,004 355 35.4 57.2 574 -219 61.8 392 130 332 224 -94 0 0 0.0 0 369 130 352 15 115
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,086 56 52 552 599 =543 9.3
2019 1,069 371 34.7 57.2 611 -240 60.7 408 134 32.8 233 -99 22 3 13.6 1 394 138 35.0 20 118
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y

. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :

P; 1: P 1: P; 1:
Sources des données: Ana::ltyl'Ze do Ana;::;'Ze d E+D Ana:lhze de DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi V+Ux UxF=100 V.X
. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
oted ored eried mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité

y y J { y y y y J J y y y J J y J y J J y J

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
: s : '

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d' emploi (CPEB{E) employes Reprs esentatmn —Dlspnmbilﬂe ” m employey cinleve

— e "“—""

. 2016 0 0.0 0 0 0,0
01 [Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 10 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 10 0 0.0 2.7 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
X 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0o 122 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2019 4 0 0.0 9.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
B 2016 27 1 3.7 123 3 -2 30.1
05 [Surveillants
2019 27 1 3.7 11.9 3 -2 31.1 4 0 0.0 0 0 11 1 9.1 0 1 9 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité
J J d 4 4 y J J d d y
Nouveaux Entrants Qbjectifs
Catégaries Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .
. . Commentaires
Péquite en matiere
d'emploi (CPEN[E) Lo lef Ponreenta Pourcenti Pourcenta Pourceniag
== e

. 2019 0 0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 4 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
Persom}el semi- 2019 P 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
X 2019 15 1 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 15 1 11.9 11.9 56.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y

. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :

P; 1: P 1: P; 1:
Sources des données: Ana::ltyl'Ze do Ana;::;'Ze d E+D Ana:lhze de DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi V+Ux UxF=100 V.X
. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
oted ored eried mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité

y y J { y y y y J J y y y J J y J y J J y J

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
: s : '

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d'emploi (CPEME) b e ” m employés | ot [ piw | pitrence | miovd | ot | priva | bifirence |

¢ r 1 x| — | ¢ W | ¢ | 8 ] ¢ f e % & | ¢ e W | ¢ ] &

07 Personnel administratif et| 2016 1 0 0.0 0 0 0,0
de bureau principal 2019 2 0 0.0 9.2 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 13 0 0.0 8 ! -l 0.0
2019 15 1 6.7 119 2 -1 56.0 1 1 100.0 0 1 7 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire 2016 4 0 0.0 219 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2019 5 2 40.0 19.0 1 11 2105 7 3 429 1 2 0 0 0.0 0 0 7 2 28.6 0 2
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S— P e R :;1:';;1; i f;z:‘;:‘?f; z*.:;‘;zsf; i :;:;‘;isf;
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants ()h jeetlfs
Catfégon"im e d Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Ob _pectlfs 2 long terme
proiessionneles ae

Commentaires

Taug ley Pourcenta Ponreen Pourcenta Pourcen ag
emplovés Actuel Objeciit ge de Objectit g& de Objectit ge e Objectif ee
‘ L L
| % | %

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 2 0 040 0.0 0.0
de bureau principal 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 8 1 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 8 1 11.9 11.9 105.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 7 3 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 7 3 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y

. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :

P; 1: P 1: P; 1:
Sources des données: Ana::ltyl'Ze do Ana;::;'Ze d E+D Ana:lhze de DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi V+Ux UxF=100 VX
. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
oted ored eried mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité

y y J { y y y y J J y y y J J y J y J J y J

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
: s : '

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d'emploi (CPEME) i Rﬂ"mm"ﬂ“ ” m cmplovés | Aeel | P | Difencs | WS | aetel | e | Doterons |
| ¢ % L ¢ 0 % 8 L8 % ]

% & | ¢ e W | ¢ ] &

1 Autre personnel de la 2016 1,025 13 13 13.2 135 -122 9.6
vente et des services 2019 1,004 289 28.8 22.6 227 62 127.4 392 93 23.7 89 4 0 0 0.0 0 0 369 80 21.7 5 75
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,086 14 13 12.5 136 -122 10.3
2019 1,069 293 27.4 21.9 234 59 125.2 408 97 23.8 89 8 22 1 45 0 1 394 82 20.8 5 77
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

~L y y y y { { y

Nouveaux Entrants DbJectlfs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme

Commentaires

Tous les Pourcenta Pourcentit ' purcenta Pourcentap

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 |Autre personnel deta | 2019 392 0 237 0.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2022 392 93 23.7
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 430 98 22.8
Total
2022 430 98 22.8
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AL B C D E F G H 1 J K L M N ) P Q R S T U A W i X Y
. . . Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E=H dAna!) s desl ld\nal)fse desi L+K Kx G+ 100 L-N dAna!) se desl ld\nal)fse desi Q l.Uﬁ x PxF=+100 Q-S dAna!) se desl ld\nal)fse des; V 1[)‘(5 X UxF+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 leffectif =100 x 100 lonnées sur a omee§ sm‘ x 100 lonnées sur a omee§ sur lonnées sur a omee§ sur
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y ) y y y y ) y y y y y ) y y
i Anaiyse de Veffectit Analyse des données sur Ia mobilité
ategories — —
professionnelles de Recrutements Avancemcnts Cessations de fonctions
el ) = m
6] ¢ | ¢ % ] "“ "
01& Cad 2016 12 0 0.0 4. 3 1 -l 0,0
adres
02 2019 12 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 3 0 0.0 0 0
N . 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 4 1i 250 46 0 1| 5435
04 [professionnels et
technique 2019 4 1 25.0 7.6 0 1 3289 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
: 2016 27 1 3.7 139 4 -3 26.6
05 [Surveillants
2019 27 0 0.0 275 7 -7 0.0 4 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 9 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi! E+Dx : Partie3: ! E+Gx ! Partie3: N Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des donnges: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité
y y y y y y

Catépories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné

Tousdes

emploves

Nnuveaux Entrants

Données sur la mobilité Objectifs a court terme

01& 2019 4 0

Cadres
02 2022 4 0
2019 0 0

03 |Professionnels
2022 0 0
Persomvlel semi- 2019 B 0
04 [professionnels et
|technique 2022 2 0
X 2019 15 0
05 |Surveillants

2022 15 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0

Objectif

HOUrcenty
ge de Objectl

0.0

Objectifs

Pourcenta
gc de

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
275
0.0
0.0

Objectifs a long terme

Personnes handicapees

oureenty

gt: de

Objectil

0.0 0.0
0.0

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
275 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Commentaires
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :
P; 1: P 1: P; 1:
Sources des données: Ana::ltyl'Ze do Ana;::;'Ze d E+D Ana:lhze de DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi V+Ux UxF=100 VX
. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
oted ored eried mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité
y y J { y y y y J J y y y J J y J y J J y J
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
: s : '
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees
employes

I'équité en matiere Toms les Persannes hfmditapées
d'emploi (CPEME) i Rﬂ"mm"ﬂ“ ” m ooployts cnployss —Amwj | wbw | Dienes |

07 Personnel administratif et 2016 1 0 0.0 0 0 0,0
de bureau principal 2019 2 0 0.0 10.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 13 1 7.7 7.0 1 0| 1099
10 |Personnel de bureau
2019 15 2 13.3 93 1 1 143.4 1 0 0.0 0 0 7 1 143 1 0 6 1 16.7 0 1
11 [Personnel intermédiaire 2016 4 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 5 0 0.0 10.8 1 -1 0.0 7 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— Rl Rt Il Pt ISP P [T Il Rl Pyt AT
mobilité la mobilité

y y { { y y y y { { y

Nouveaux Entrants Qbjectifs

Categaries Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Perspnnes handmpées Personnes handtcapées Prersonnes handu:apées

Pugrtent POHTCERT Pourienta POtEentap
Actuel Objectif ge de Objectif ge de Objectit ae de Objectit cde
x Tt g i i

Toms les

07 Personnel administratif et| 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
(o | Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 8 1 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 8 1 0.0 0.0 0.0
11 Personnel intermédiaire | 2019 7 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 7 0 10.8 10.8 0.0
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1 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
spécialisds 2022 0 0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y

. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :

P; 1: P 1: P; 1:
Sources des données: Ana::ltyl'Ze do Ana;::;'Ze d E+D Ana:lhze de DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des iAnalysedesi V+Ux UxF=100 VX
. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
oted ored eried mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité

y y J { y y y y J J y y y J J y J y J J y J

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
: s : '

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees
employes

I'équité en matiere Toms les Persannes hfmditapées
d'emploi (CPEME) i Rﬂ"mm"ﬂ“ ” m ooployts cnployss —Mm’j | wbw | Dienes |

1 Autre personnel de la 2016 1,025 3 0.3 -62 4,6
vente et des services 2019 1,004 14 1.4 10.7 107 -93 13.0 392 11 2.8 42 -31 0 0 0.0 0 0 369 8 22 1 7
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,086 6 0.6 6.9 75 -69 8.0
2019 1,069 17 1.6 11.0 118 -101 14.5 408 11 2.7 45 -34 22 1 45 0 1 394 9 23 2 7
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sources des données: données sur la { données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Flx100 Objectifs 100 Objectifs FMx 100
mobilité la mobilité

¢ ¢ {

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a conrt terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de
e ons ey

d'emploi (CPENIE) emplovis Poiircenta urcentd Pourcenta Pourcentap
- Actoe] Objecut ge de Ohjectit gt: de Ohjectit ge de Objectit € ﬂe

Commentaires

13 Autre personnel de la 2019 392 1 1 2.8
2 [vente et des services 2022 392 11 28
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 430 12 2.8

Total
2022 430 12 2.8
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. . . Partie 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i b i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
oted ored eriee mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité

y ) y y y y ) y y y y y ) y y
Analyse des données sur Ia mobilité

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

y y { { 4 y y
Analyse de l'effectif
1 équité en matiére Tons lcs Membres des mingrites visihles Tous los Membres des nunorités visibles Tous los Membres des nunorités visibles Tous les Membres des munorites visibles
'emploi (CPEME) it [ eiaion | i | e [ o | oot [ o | prew | it | vl oo

Catégories

Anné

professionnelles de

—"-“""“ & | ¢F e

. 20 16 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0 11.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 10 1 10.0 15.0 2 -1 66.7
autres administrateurs 2019 10 0 0.0 17.6 2 -2 0.0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
X 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0o 179 1 -1 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2019 4 0 0.0 174 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
i 2016 27 0 0.0 14.8 4 -4 0.0
05 [Surveillants
2019 27 0 0.0 21.6 6 -6 0.0 4 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I’éq“ité en matiere ; l thlu’es des mmlmtm visibley Mcmlm:s des mmonteb visibiles Commentaires
' . - o e Pouircenta Pitrienti Ponrcenty Ponrcentas
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 4 0 17.6 17.6 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique. 2022 2 0 17.4 17.4 0.0
X 2019 15 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 15 0 21.6 21.6 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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PAY B f¢ci p E P F i G P H T iy K i L P M (N foQ f P i Q PR P§ i T Py {1y LW i X [y
. . . Partie 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i b i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0 | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
oted ored eriee mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité

Analyse des données sur Ia mobilité
Amme,. EMemx = Recrutements Avancements Cessations de fonctions
s

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

€
¢ |

07 Personnel administratif et| 2016 1 1 100.0 11.1 0 1 900.9
de bureau principal 2019 2 1 50.0 159 0 11 3145 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 13 3 23.1 17.0 2 1 135.7
10 |Personnel de bureau
2019 15 4 26.7 219 3 1 121.8 1 0 0.0 0 0 7 2 28.6 2 0 6 0 0.0 1 -1
11 [Personnel intermédiaire 2016 4 0 0.0 2.7 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 5 1 20.0 159 1 0] 1258 7 1 14.3 1 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— Rl Rt Il Pt ISP P [T Il Rl Pyt AT
mobilité la mobilité

{ y y y y { { y

J J d
Nouveaux Entrants Qbjectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .

. o Membres des minoriey]
I'équité en matiére Touslos visibles
- - - Poureenta Pourcenta Ponreenta Poarcentan
¢ abiiect Fhicet Cahiecti

e e e e e e e
- 0.0 -
0.0
0.0

Commentaires

Membres des minorités visibley Membres des minorités visibles

07 Personnel administratif et| 2019 2 0 .0 0.0
de bureau principal 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 8 2 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2022 8 2 21.9 219 114.2
11 Personnel intermédiaire | 2019 7 1 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 7 1 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAY B f¢ci p E P F i G P H T iy K i L P M (N foQ f P i Q PR P§ i T Py {1y LW i X [y
. . . Partie 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i b i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes jAnalysedest LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Analysedes tAnalysedest VoUx ti, pog0f yox
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
oted ored eriee mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ | la mobilité

Analyse de l'effectif

Analyse des données sur Ia mobilité

Categories An . .
. - T — Recrutements Avancements Cessations de fonctions

P équité en maticre Tous I Mrmbres des minoriey nsuhles Tous les Membres des munorites visibles Tous les Membres des munorites visibles Tous les Membres des munorites visibles
d'emploi (CPEME) e | ket | 1. i m i oo

¢ F 1 x| — % “"“"""—""

1 Autre personnel de la 2016 1,025 28 2.7 26.5 272 -244 10.3
vente et des services 2019 1,004 69 6.9 19.2 193 -124 358 392 43 11.0 75 -32 0 0 0.0 0 0 369 49 13.3 10 39
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,086 33 3.0 24.1 262 -229 12.6
2019 1,069 75 7.0 192 205 -130 36.5 408 44 10.8 78 -34 22 2 9.1 1 1 394 50 12.7 12 38
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants DbJectlfs
Catégories Anné Dunnew sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Y tmrcs © mories Mcmbrcs des mmorm:s visibles Memhres des mmorrlcs visibles Commentaires

Véquité en matiere o m
- - = Piureents Do cen Pourienta Pourcentap
. i
"” bt ket Galiects
13 Autre personnel de la -m nm
vente et des services 2022 392 43 11.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 430 46 10.7
Total
2022 430 46 10.7
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

™

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matic¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

M|

|

[

[

|

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en mati¢re d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Plusieurs pertes de contrats et modifications apportées aux contrats ont eu une incidence sur le
nombre d’employés du point de vue de la croissance et des cessations de fonctions. Le secteur de
la sécurité connait généralement des taux de roulement élevés de 15 % a 30 %. La majorité de

1nos contrats exige que les personnes obtiennent une attestation de sécurité, ce que nombre
d’entre elles ne réussissent pas a obtenir pour diverses raisons.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

L'exigence professionnelle exigée (EPE) du garde de sécurité suppose un certain niveau de
capacité physique, notamment pour effectuer des patrouilles, etc.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

A I’exception de la catégorie 13, gardes de sécurité, nous avons un roulement de personnel trés
faible en général. Nous veillons également a ce que les efforts de recrutement visent a assurer
I"inclusion. Veuillez aussi prendre note qu’il semble que les personnes qui font partie de plus

d’une catégorie ne soient comptabilisées que dans une seule des catégories. Par exemple, dans la
catégorie du personnel administratif et de bureau, deux de nos
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Corps canadien des commissionnaires, Division du Manitoba
Emplacement principal : Winnipeg (Manitoba)
Nombre d’employés : 1 070

Apergu de I'organisation :

SCIAN 5616 (Services d’enquéte et de sécurité)

(Le Corps des commissionnaires est une entreprise canadienne privée sans but lucratif qui
affiche le taux de maintien en poste le plus élevé de 'industrie; il protége les personnes et les
biens partout au Canada dans les secteurs privé et public. Les commissionnaires sont une
équipe diversifiée et bien formée de tous ages, composée principalement d’anciens militaires
et membres de la GRC.)

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 01-06-2016
Recgue : 16-06-2016
Fermée : 28-06-2016
Analyse de 16-06-2016
I’effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 01-04-2019
Regue : 13-03-2019
Analyse de 07-03-2019
I’effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [ Non

Commentaires : Aucun

J ai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
qui se trouvent dans les formulaires 1a 6 :
Oui [J Non

. fal
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Commentaires : Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé

05 | Surveillants Aucun objectif fixé

10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Aucun objectif fixé
services

13 | Autre personnel de la vente et des services Aucun objectif fixé

Evaluation/observations

CPEME 01 : Il n’y a eu aucun nouveau venu.

CPEME 02 : Il y a eu 4 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’une DMT de 39,4 %, on se serait attendu a au moins une personne.

CPEME 04 : Il y a eu 2 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’'une DMT de 47,3 %, I'objectif était inatteignable.

CPEME 05 : Il y a eu 15 nouveaux venus dont |'un était une femme. Compte tenu d’une
DMT de 58,4 %, on se serait attendu a au moins 8 personnes.

CPEME 10 : Il y a eu 15 nouveaux venus et 6 étaient des femmes. Compte tenu d’une
DMT de 68,8 %, on se serait attendu a au moins 10 personnes.

CPEME 11 : Il y a eu 5 nouveaux venus dont I'un était une femme. Compte tenu d’une
DMT de 71,4 %, on se serait attendu a au moins trois.

CPEME 13 : 1l y a eu 392 nouveaux venus et 130 étaient des femmes. Compte tenu d’une
DMT de 57,2 %, on se serait attendu a au moins 224.

Peuples autochtones
05 | Surveillants Aucun objectif fixé
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

Evaluation/observations

CPEME 05 : Il y a eu 15 nouveaux venus dont |'un était une femme. Compte tenu d’une
DMT de 11,9 %, on se serait attendu a au moins une personne

CPEME 10 : Il y a eu huit nouveaux venus dont I'un était une femme. Compte tenu d’une
DMT de 11,9 %, I'objectif était inatteignable.

Employment and

Ermplol et Cm}adiﬁg

Social Developrment Canada  Développement social Canada

001750



Personnes handicapées

01/02 | Cadres Aucun objectif fixé
05 Surveillants Aucun objectif fixé
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services | Aucun objectif fixé
13 Autre personnel de la vente et des services Aucun objectif fixé

Evaluation/observations

e CPEME 01/02 : Il y a eu 4 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’une DMT de 5,0 %, I'objectif était inatteignable.

e CPEME 05 : 1l y a eu 15 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’une DMT de 27,5 %, on se serait attendu a au moins 4 personnes.

e CPEME 11 :1ly a eu 7 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’'une DMT de 10,8 %, I'objectif était inatteignable.

e CPEME 13 :1ly a eu 392 nouveaux venus et 11 étaient des femmes. Compte tenu d’une
DMT de 10,7 %, on se serait attendu a au moins 41 personnes.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs
04 | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé
05 | Surveillants Aucun objectif fixé
13 | Autre personnel de la vente et des services Aucun objectif fixé

Evaluation/observations

e CPEME 02 :1ly a eu 4 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’une DMT de 17,6 %, I'objectif était inatteignable.

e CPEME 04 : 1l y a eu 2 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’une DMT de 17,4 %, I'objectif était inatteignable.

e CPEME 05 : Il y a eu 15 nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte tenu
d’'une DMT de 21,6 %, on se serait attendu a moins trois femmes.

e CPEME 13 :1ly a eu 392 nouveaux venus et 43 membres d’une minorité visible. Compte
tenu d’'une DMT de 19,2 %, on se serait attendu a au moins 75 personnes.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

Hal
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e Aucun objectif a court et a long terme n’a été fixé lors de la premiére évaluation de la
conformité, qui a été acceptée pendant I'examen. Il est donc difficile d’évaluer les
progrés réalisés dans 'ensembile. Il faut s’assurer d’établir des objectifs appropriés pour
la prochaine période d’évaluation.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long DM
) ) ] , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (3;ns
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,6 27,6 0,0 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 39,4 39,4 30,0 39,4
04 Personnel semi-professionnel et
technique -2 47,3 47,3 0,0 47,3
05 | Surveillants -11 50,0 50,0 14,8 54,8
10 | Personnel de bureau -4 50,0 50,0 40,0 68,8
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -3 50,0 50,0 20,0 71,4
13 Autre personnel de la vente et des
services -219 50,0 50,0 35,4 57,2

Observations :
e Les objectifs ont été établis de facon appropriée en fonctcion de la DMT dans chaque
CPEME ou il y a un écart.
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . S . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ;[ >
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
05 | Surveillants -2 11,9 11,9 3,7 11,9
10 | Personnel de bureau -1 11,9 11,9 6,7 11,9
Observations :
e Les objectifs ont été établis de facon appropriée en fonction de la DMT dans chaque
CPEME ou il y a un écart.
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
o . C . terme | terme | Representation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart B T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ;cns
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
%12/ Cadres -1 5,0 5,0 0,0 5,0
05 | Surveillants -7 27,5 27,5 0,0 27,5
11 Personnel mterm.edlalre dela 1 10,8 10,8 0,0 10,8
vente et des services
13 Autr.e personnel de la vente et des 93 10,7 10,7 14 10,7
services

Observations :
[ ]

Employment and Emnpiol at
Social Development Canada  Développermant sooial Canada

Les objectifs ont été établis de facon appropriée en fonction de la DMT dans chaque
CPEME ou il y a un écart.
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . S . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ;[ >
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr.est intermédiaires et autres P 176 176 0,0 176
administrateurs
04 Perso.nnel semi-professionnel et 1 17,4 17,4 0,0 17.4
technique
05 | Surveillants -6 21,6 21,6 0,0 21,6
13 Autr.e personnel de la vente et des 124 19,2 19,2 6.9 19,2
services

Observations :
Les objectifs ont été établis de fagcon appropriée en fonction de la DMT dans chaque
CPEME ou il y a un écart.
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne
les éléments suivants :

e Comme il existe encore des écarts, |'organisation pourrait envisager d’effectuer un
examen des systemes d’emploi (ESE) couvrant ses politiques et pratiques de
recrutement et d’embauche afin de cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au
maintien en poste des membres de tous ces groupes désignés.

o Un guide pour remplir un ESE se trouve a I'adresse :
https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

o L'exécution d’un ESE devrait aider I'organisation a atteindre ses houveaux
objectifs en cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent 'empécher
d’atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail.

e Ftant donné qu’il y a un certain nombre d’écarts dans les groupes des femmes, des
peuples autochtones, des personnes handicapées et des minorités visibles,
I’organisation pourrait envisager d’établir des partenariats avec des universités et de
tisser des liens avec les programmes de métiers et les salons de I'emploi ou de
s’adresser a des associations professionnelles afin d’identifier les employés potentiels
qualifiés qui sont membres des groupes désignés.

Nom de I’analyste : Céline Brown

Date : 20 mars 2019
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De: Brown, Celine E [NC]

Envoyé : 29 mars 2019 13:07
A: ‘ceo@commissionaires.mb.ca’
Objet : Accord numéro 10000416 du gouvernement du Canada — Avis de

conformité avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request.
Monsieur Tom Reimer,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 1¢" avril 2019 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que la division du Manitoba du Corps canadien
des commissionnaires se conforme aux exigences du Prograrnme de contrals fédéraux (PCF) en vertu
de la Lol sur Péquité en matiere demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par la division du Manitoba du Corps canadien des
commissionnaires, nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son
programme d’équité en matiére d’empiloi :

e Etant donné qu'il reste plusieurs écarts de représentation, 'organisation pourrait envisager de
procéder a une étude des systémes d’emploi concernant ses politiques et ses pratiques en
matiere de recrutement et d’embauche, afin de définir les obstacles potentiels au recrutement et
au maintien en poste des personnes faisant partie de 'un des groupes désignés.

o Un guide sur la réalisation d’'une étude des systémes d’emploi est accessible a partir du
lien suivant : hitps:/fequity esde.nc.caldocs/etapes -2FR ndf.

o Laréalisation d’'une étude des systemes d’emploi devrait aider I'organisation a atteindre
ses nouveaux objectifs en lui permettant de définir et d’éliminer les obstacles potentiels
qui pourraient 'empécher d’instaurer I'équité en matiere d’emploi dans le milieu de
travail.

o Etant donné que plusieurs écarts de représentation ont été relevés concernant les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles en général, I'organisation
pourrait envisager d’établir des partenariats avec des universités, de tisser des liens avec des
programmes commerciaux et des foires de I'emploi, ou de communiguer avec des associations
professionnelles afin de repérer des employés potentiels qualifiés qui font partie de ces groupes
désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 1¢ avril 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque la division du Manitoba du Corps canadien des commissionnaires recevra un avis concernant la
prochaine évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
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e une analyse de l'effectif a jour;
e unrapport des réalisations doment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, la division du Manitoba de Canadian
Corps of Commissionaires devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur léquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : gg-eme@hrsde-rhdec.go.oa,

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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